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Республикæ Цæгат Ирыстон – Алани
Горæтгæрон муниципалон районы 
Иры хъæуы цæрæнбынаты администраци
У Ы Н А Ф Ф Æ
____________________________________________________
Администрация Ирского  сельского поселения 
Пригородного муниципального района 
Республики Северная Осетия-Алания

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «05» ноября  2026 г.                               с. Ир                                       №67

Об утверждении Положения о премировании
муниципальных служащих администрации  Ирского   сельского поселения  Пригородного  муниципального района
Республики Северная Осетия-Алания

В соответствии со статьями 191, 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Северная Осетия-Алания от 31.03.2008 N 7-РЗ "О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания", а также в целях повышения эффективности деятельности, материальной заинтересованности и ответственности муниципальных служащих за своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, поручений, распоряжений и за результаты своей деятельности:
1. Утвердить Положение о премировании муниципальных служащих Администрации Ирского  сельского поселения Пригородного муниципального района Республики Северная Осетия-Алания, согласно приложению 1 к настоящему распоряжению.
2. Опубликовать настоящее Постановление в периодическом печатном издании, распространяемом в Пригородном муниципальном районе - газета «Глашатай» и разместить на официальном сайте Ирского  сельского поселения Пригородного муниципального района.
3. Настоящее Постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации
Ирского  сельского поселения                                                       И.Л. Сиукаева

Приложение 1
к постановлению
Главы Администрации
  сельского поселения
 №67 от 05.11.2026 г.
Положение
о премировании муниципальных служащих Администрации
  сельского поселения Пригородного  муниципального района Республики Северная Осетия-Алания
[bookmark: _GoBack]Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 191, 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007N25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Северная Осетия-Алания от 31.03.2008 N7-РЗ "О муниципальной службе в РСО-Алания", в целях повышения эффективности деятельности, материальной заинтересованности и ответственности муниципальных служащих за своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, поручений, распоряжений и за результаты своей деятельности и определяет условия и порядок премирования муниципальных служащих Администрации местного самоуправления   сельского поселения  муниципального района Республики Северная Осетия-Алания (далее - муниципальных служащих).
1. Общие положения

1.1. Премирование производится в целях обеспечения материального стимулирования муниципальных служащих, их заинтересованности в повышении качества выполнения задач и функций, возложенных на Администрацию местного самоуправления   сельского поселения  муниципального района Республики Северная Осетия-Алания (далее - Администрация) и повышения ответственности муниципальных служащих при выполнении ими своих функциональных обязанностей, качества работы и достижения конкретных результатов.
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок установления и выплаты муниципальным служащим:
1.2.1. ежемесячной премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
1.2.2. премии по итогам работы за календарный год;
1.2.3. премии, приуроченной к общегосударственным и профессиональным праздникам, памятным и знаменательным датам Российской Федерации, к юбилейным датам муниципальных служащих (далее - премия, приуроченная к праздникам).
1.3 Премирование муниципальных служащих производится по усмотрению Главы Администрации. В случае экономии фонда оплаты труда по итогам финансового года, высвободившиеся средства используются Главой Администрации на выплату муниципальным служащим премий по итогам работы за календарный год, праздничным и знаменательным датам, за исключением премий к юбилейным датам, предусмотренным коллективным договором.
1.4. Конкретный размер премии определяется Главой Администрации, и исчисляется исходя из фактически отработанного муниципальным служащим времени за премируемый период. Дни, когда муниципальный служащий находился в отпуске без сохранения заработной платы, на службе в Вооруженных Силах Российской Федерации, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуске в связи с обучением в образовательных учебных заведениях, и другим уважительным причинам отсутствовал на рабочем месте, к фактически отработанному времени не относятся.
2. Порядок премирования муниципальных служащих за выполнение
особо важных и сложных заданий

2.1. Общие условия и размеры стимулирующих выплат, указанных в подпункте 1.2.1 пункта 1.2 раздела 1 настоящего Положения выплачиваются ежемесячно – в размере  25 процента от  оклада денежного содержания.
2.2 Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий конкретному муниципальному служащему устанавливается распоряжением Главы Администрации местного самоуправления   сельского поселения.  
2.3 Конкретный размер премии определяется Главой Администрации местного самоуправления   сельского поселения  в соответствии с личным вкладом муниципального служащего в общий результат работы.
2.4 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий начисляется к окладу денежного содержания за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с заработной платой за прошедший (отработанный месяц). Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц, премия за выполнение особо важных и сложных заданий начисляется на общих основаниях пропорционально отработанному времени.
2.5 Премирование муниципальных служащих осуществляется ежемесячно в соответствии с показателями о премировании, установленными настоящим Положением.
2.6 Основными показателями премирования муниципальных служащих являются:
- выполнение конкретных заданий в установленные сроки;
-качество выполнения работы, включая подготовку проектов правовых актов муниципального района;
-своевременность и качество рассмотрения обращений, заявлений граждан;
-улучшение показателей, характеризующих развитие подведомственной отрасли и сферы деятельности (собираемость платежей, уровень проводимых мероприятий, своевременность и качество составляемой отчетности, отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) работника).
2.7 Премирование за прошедший месяц производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих 25 процента окладов денежного содержания ежемесячно.
2.8 За проявленную инициативу, большой личный вклад муниципального служащего в выполнении конкретных заданий в прошедшем месяце размер премии может быть увеличен в случае наличия необходимых финансовых средств.
2.9 Муниципальному служащему может быть снижена премия в соответствии с настоящим положением в следующих случаях:
- упущений, связанных с обязанностями работника, предусмотренных должностной инструкцией;
- нарушения правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной безопасности;
- невыполнения приказов и поручений руководителя;
- наличия дисциплинарного взыскания;
- наличия обоснованных жалоб на действия (бездействия) работника;
- прочих упущений, допущенных по вине работника.
2.10 Снижение премии производится за тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда это упущение по объективным причинам обнаружено по окончании отчетного периода (но не позднее 6-ти месяцев со дня совершения).
2.11 В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.
3. Порядок премирования по итогам работы за календарный год
3.1. Премирование муниципальных служащих по итогам работы за календарный год осуществляется при условии экономии фонда оплаты труда, если они проработали не менее шести месяцев в отчетном году, за который выплачивается премия и не имеют дисциплинарных взысканий по состоянию на 31 декабря календарного года, за который выплачивается премия, пропорционально фактически отработанному времени.
3.2. Муниципальные служащие, ушедшие в отчетном году в отпуск по уходу за ребенком, а также вышедшие из отпуска по уходу за ребенком, находящиеся в отпуске без сохранения заработной платы, имеют право на единовременное премирование по итогам работы за год в размере, пропорциональном фактически отработанному времени.
3.3. Премирование по итогам работы за календарный год производится на основании распоряжения Главы Администрации.
3.5. Распоряжение Главы Администрации о премировании муниципальных служащих издается не позднее 25 декабря текущего года и является основанием для начисления и выплаты премии муниципальным служащим за календарный год.
4. Премия, приуроченная к праздникам

4.1 Премия, приуроченная к общегосударственным и профессиональным праздникам, памятным и знаменательным датам Российской Федерации (День защитника Отечества, Международный женский день, День Победы, День России, День народного единства, День местного самоуправления) выплачивается муниципальным служащим, при условии экономии фонда оплаты труда.
4.2 Под профессиональным праздником понимается праздник, установленный Правительством Российской Федерации или по его поручению федеральным органом исполнительной власти либо иными федеральными государственными органами, посвященный работнику определенной профессии или сферы деятельности, отмечаемый один раз в год.
4.3 Премии, приуроченные к праздничным и знаменательным датам, выплачиваются из фонда заработной платы.
4.4 Премии к юбилейным датам выплачиваются в соответствии с коллективным договором (при наличии)  из фонда социальной помощи.
4.5 Размер премии, приуроченной к праздникам, определяется в твердой денежной форме или в процентах от оклада.
4.6 Решение о назначении премии, приуроченной к праздникам, принимается Главой Администрации.
4.7 Распоряжение Администрации о премировании муниципальных служащих издается не позднее чем за семь календарных дней до дня праздника, памятного и знаменательного дня и является основанием для начисления и выплаты премии, приуроченной к праздничным мероприятиям.
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